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Teamwork

Hallo!

Inhaltsverzeichnis

Wir sind das Team Zephyr vom Aachener Einhard Gymnasium. In Team

diesem Portfolio méchten wir uns, unser Auto und unsere Arbeit
vorstellen. Wir méchten uns zudem bei unseren Sponsoren, Unter-

Team & Team ldentitat
Team Design
Management Strategi
Arbeit im Team

stitzern und den betreuenden Lehrern, Herrn Schmitz und Herrn
Wilke, bedanken, ohne die all dies nicht méglich - oder zumindest
nicht so spannend gewesen ware. Wir freuen uns Uber Ihr Interesse
und winschen lhnen viel Spalk beim Lesen.

Akquise

Marketing
Sponsoren.
Finanzen

Ihr Team Zephyr

Auto

Forschung

Konzepte

Evolution bis NRW.
Evaluation NRW

Evolution ab NRW
Innovation: Aerodynamik
Innovation: Drehende Kufen
Phoenix: Ansichten

? ?,’ % Fertigung

Assembly & Flnlshlng

Zum Aufbau: In der Ecke links oben finden Sie den jewei-
ligen Hauptverantwortlichen fur das vorgestelite Thema,
diese Person hat die entsprechende Seite auch erstellt.
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Teammanagement

Stefanie Stemmer (18)

Steffi kiimmert sich als Teammanagerin zunéchst um die Koordination
von Fertigung, Terminen und anderen Aufgabenbereichen. Im (zum
Gluck seltenen) Notfall ist sie auch diejenige, die immer die Ruhe
behélt und das Krisenmanagement Ubernimmt. Naturlich unterstitzt
sie die anderen Teammitglieder auch bei ihren individuellen Aufgaben
und Problemen aller Art.

Moritz Stemmer (16)

Moritz ist zustandig fur das Manufacturing unseres Autos,
daher steht er viel in Kontakt mit Alex, um dessen Entwirfe
fur das Auto auf Realisierbarkeit zu prifen. AnschlieRend
informiert er sich Uber die am besten geeigneten Materia-
lien und sucht die Unterstitzung der besten Fertigungsan-
lagen der Region.

Alexander Zurhelle (18)

Alex ist der Konstrukteur unseres Wagens. Er sammelt die
Ideen des Teams und setzt sie mithilfe seines physikali-
schen Fachwissens und seiner technischen Kentnisse in
konkrete Entwirfe und CAD Zeichnungen um. Desweite-
ren erstellt er unsere Videos in C4D. Bei Teamwochenden
kommt das Team in den Genuss seiner Kochkiinste.

Stefan Herrmann (16)

Stefan ist der unumstrittene Computerexperte unseres
Teams. Deshalb erlernte er den Umgang mit komplexen
Programmen wie dem virtuellen Windkanal Ansys CFX
sowie MatLab. Mit seiner Arbeit ermd&glicht er Alex die Op-
timierung seiner Konstruktionen, zugleich unterstitzt er
aber auch die anderen Teammitglieder bei ihrer PC-Arbeit.

Pia Hiisch (15)

Pia Gbernimmt die Kommunikation unseres Teams nach
aulen. Dazu gehort einerseits das Entwerfen und Umset-
zen unseres Corporate Designs in Logo, Teamkleidung,
Portfolio, Teamstand und Website, andererseits aber auch
das Gewinnen und Betreuen unserer Sponsoren. Dabei
hilft ihr besonders ihr offenes Auftreten.

Dynaniik, Eleganz, Vielseitigkeit, Antbitionen

Wir sind ein sehr vielseitiges Team aus vier verschiedenen Klassenstufen des Einhard Gym-  dass jeder seine Individualitédt einbringen kann, sodass sich das Team perfekt erganzt.
nasiums. Vor Formel 1 in der Schule kannten wir uns zum Teil nur vom Sehen - jetzt sind wir ~ Bei allen Unterschieden vereint unsere Teammitglieder vor allen Dingen die hohe Motiva-
ein eingespieltes Team! Dennoch zeichnet sich unser Team gerade durch seine Vielseitig-  tion und Ambition, die Neugier, Neues zu entdecken und zu lernen, sowie ein gewisser
keit aus - alle Teammitglieder haben einen unterschiedlichen persénlichen Hintergrund und  Perfektionissmus. Unsere Ambitionen fokussieren sich insbesondere in der Dynamik

ganz verschiedene Interessen. Diese Diversitat ist uns sehr wichtig und wir achten darauf,  und Geschwindigkeit unseres Autos und einem eleganten, professionellen Auftritt.

~~ AMEZZ. Drunel Prowan  FiH
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Public Relations

Zephyr - Sturm aus dem Westen der Republik!
Schon bei den alten Griechen stand Zephyr fur Wind und Bewegung - in der
griechischen Mythologie heif3t der Gott des Westwindes Zephyr. Auch wir kom-
men aus dem Westen, sogar aus der westlichsten Stadt Deutschlands. Der
Westwind wird unser Team hoffentlich immer weiter nach Osten tragen, viel-
leicht sogar bis zur Weltmeisterschaft in Singapur?
Der Wanderfalke ist unser Wappentier. Er ist der schnellste Vogel der Welt, mit
ihm assoziert man Geschwindigkeit und Dynamik Eigenschaften, die auch un-

ser Team und unser Auto besitzt.

Unser ,Wappentier, der Wanderfalke, spielt natirlich

auch in unserem Logo eine besondere Rolle. Weiterhin
sollte unser Logo einprdgsam und nicht zu kompliziert
sein. Es sollte sowohl in kleiner als auch in grofer Auf-
I6sung gut aussehen. Nach vielen Entwirfen und hitzi-
gen Diskussionen entschieden wir uns fur einen stilisier-
ten Falken und vervollstandigten das Logo mit unserem
Teamnamen. Alex setzte diese Idee dann technisch an-
spruchsvoll und ansprechend in Cinema 4D um.

Designelemente

Egal, was Sie von uns sehen - vier Designelemente
werden Sie Uberall finden: unser Logo, die Windlinien,
die Schriftart und nattrlich die Farbgebung. Hierdurch
wollen wir - abgeleitet von der Corporate Identity - eine
Team Ildentity aufbauen, die eine gute und schnelle Wie-
dererkennung ermdoglicht. Wer weil3, vielleicht erinnern
Sie Sich ja an unser Team, wenn Sie das nachste Mal
Windlinien sehen?

Farbphilosophie

Unsere Teamfarben sind Schwarz und ,Zephyrblau®,
komplementiert von Weill. Schwarz verkérpert unse-
re Seridsitat, Ernsthaftigkeit und Zielstrebigkeit. Blau
(RGB-Wert: #239dffff) steht fir unsere Jugend und In-
dividualitat, wurde aber auch aus &shetischen Griinden
gewahlt. Weil} ist im Designbereich die Kontrastfarbe zu
Schwarz, bewirkt einen etwas helleren Einduck - und
hebt zudem das Blau hervor.

ter André Liitz
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Im letzten Jahr haben wir unser Auto im Bus und die - e Projektplan

Prasentation far die Deutsche Meisterschaft nachts — : " = Unseren Projektplan habe ich in Gantt Project erstellt, einer
im Hotel vervollstandigt. Damit uns das dieses Mal Freeware-Alternative zu MS Project. Besonders folgende
nicht passiert, habe ich frihzeitig angefangen, die Sai- Funktionen des Programms waren dabei sehr nitzlich:

son zu planen und unseren Fortschritt zu (berwachen.

Teammanagement

‘Vorbereitung"
- Sponsoren-
suche abge-
schlossen

20. August

Recherche ab-
geschlossen

12. September

Team-
griindung

4. Juni

zentrums: ers-
ter Prototyp
Hawk

15. November

Einhard

~da _— ANEED

Highspeed Akademie

Regional-
meister-
schaften

5./6. Marz

" Fertig fiir

+ lio, Autos,

Sortierung der Arbeitsschritte in Uber- und Untergruppen
Abhangigkeiten zwischen einzelnen Schritten
Anzeige des kritischen Pfads
Auswirkungen auf nachfolgende Schritte bei Verzége-
rung
der Fortschritt der einzelnen Aufgaben kann angegeben
und so Uberwacht werden
die Auslastung der einzelnen Teammitglieder wird Uber
die Ressourcen-Funktion dargestellt und kann so gezielt
verteilt werden
Uber Meilensteine kdnnen Zwischenziele definiert werden
Anzeige der vorraussichtlichen Fertiggstellung des Pro-
jekts
Da der so entstandene Projektplan sehr detailliert und um-
fangreich ist, l&sst er sich nur im eigentlichen Programm
sinnvoll erfassen. Um lhnen einen Eindruck zu erméglichen,
sehen Sie links eine stark verkleinerte Ansicht.

y beutéche ]
Meister-
schaft

w3

den Wettbe-
werb: Team-

Heteroitio: 7./8. Mai

Prasentation

30. April




Teammanagement

Dropbox

Auch wenn jeder im Team seinen Aufgaben-
bereich hat, ist Zusammenarbeit und gegen-
seitige Unterstitzung natdrlich Ehrensache.
Damit alle bequem auf die Unmengen an
Dateien, Bilder und Ideensammlungen zu-
greifen kdnnen, nutzen wir ,Dropbox”. Die-
se kann von jedem einzelnen Nutzer wie ein
ganz normaler Dateiordner genutzt werden.
Der Inhalt des Ordners wird jedoch standig
mit dem der anderen Gruppenmitglieder
synchronisiert, sodass alle immer die aktu-
ellsten Versionen nutzen.

Teamtreffen & -wochenenden
Natirlich kann keine Technik persénliche
Treffen ersetzen. Wéhrend die regelmalli-
gen, wochentlichen Teamtreffen insbeson-
dere der Absprache und Planung dienten,
waren die Teamwochenenden fester Be-
standteil der Teamkultur. Neben sehr pro-
duktiver Arbeit haben wir natirlich auch ge-
meinsam gekocht, Ausfliige unternommen
und Spal gehabt. Erst bei diesen Wochen-
enden wurde aus unserer Gruppe ein richti-
ges Team.

Einhard

il Al

Highspeed Akademie

Alle unsere Teammitglieder haben sehr viel Zeit in das Projekt investiert. Damit dabei nicht die Motivation schwindet,
habe ich versucht, eine enge Bindung zwischen den Teammitgliedern zu erreichen, beispielsweise durch gemeinsa-
mes Arbeiten, aber auch durch Freizeitaktivitdten. Tatséchlich haben sich im Team Freundschaften gebildet, die weit
Uber das Projekt hinausgehen. Die intrinsische Motivation im Team ist sehr hoch. Zusammen mit spannenden Erfah-
rungen und positiver Rickmeldung entstand so ein sehr gutes Arbeitsklima.

Mail-Verteiler

Wichtige Termine, Planungen flr das
nachste Teamwochenende, Teamentschei-
dungen, Anfragen von anderen Teams, die
neuesten Sponsoringerfolge, interessante
Videos - auf unserem Verteiler wird oft bis
spat in die Nacht diskutiert, gelacht, ge-
plant, gefragt und geantwortet. So sammel-
ten sich in der Saison ca. 700 Mails. Der
Yahooverteiler spiegelt das Leben im Team
wider und stellt sicher, dass alle Teammit-
glieder stets auf dem gleichen Informati-
onsstand sind.

| Evaluation

Ein wichtiger Punkt des Managements ist

| die regelmaRige Evaluation des Projektfort-

schritts. Dazu gehért einerseits, die Arbeit
der Mitglieder zu beobachten, um Proble-

| me und Qualitdtsmangel frihzeitig zu ent-

decken, andererseits muss aber auch der
Gesamtfortschritt Uberprift werden und mit
der geplanten Entwicklung verglichen wer-
den. Durch eine friihzeitige Anpassung der
Planung kann so weiterhin eine qualitative
und rechtzeitige Fertigstellung sicherge-
stellt werden.

e André Liitz
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Public Relations

Fur Formel 1 in der Schule braucht man nicht nur Engagement, viel Zeit und Motivation, sondern auch eine
Menge Geld. Darum haben wir uns frith in der Saison um Sponsoren bemiht und einen ausgefeilten Plan
aufgestellt, wie wir diese von unserem Team und unseren Ideen so sehr lberzeugen kénnen, dass sie bereit

sind, uns zu unterstitzen. 1170 € Sponsoring und tausende Eurc Sachspenden zeigen: Wir waren erfolgreich! Sponsor akquiriert!

Planung fiihrt zum Erfolg

Als erstes haben wir eine Liste mit den benétigten Ressourcen erstellt und uns im nachsten
Schritt Gberlegt, von wem wir die bendtigten Ressourcen bekommen kénnten und von wem
Geld zur Finanzierung der zusatzlich benétigten Materialien. So konnten wir unseren potentiel-
len Sponsoren auch darlegen, was genau wir mit ihnrem Sponsoring ,anstellen” wollen.

" Website

Um unseren potentiellen Sponsoren zu zeigen, was wir bereits
erreicht haben und um unsere Ernsthaftigkeit zu demonstrie-
ren, haben wir eine Website erstellt. AuBerdem war es fir vie-
le Sponsoren ein wichtiges Anliegen, zeigen zu kénnen, wen
sie sponsern und ihr Logo auf unserer Seite abgebildet zu se-
hen. Unsere Website haben wir mithilfe des Content-Manag-
ment-Systems ,Joomla!“ entwickelt. Sie zeigt Informationen
Uber unser Team, unser Auto, Formel 1 in der Schule, unsere
Sponsoren und verfugt Gber einen Blog, der aktuelle Informa-
tionen und Ereignisse enthalt. Wir kénnen uns Gber mehr als
2000 Aufrufe seit Launch der Seite freuen.

Unsere Adresse: www.team-zephyr.de

W Adn P inSchosts

Sponsoren-Broschiire

Unsere Broschiire haben wir bei potentiellen Sponsoren hinterlegt - sie sollte unser Team
in Erinnerung halten. Sie enthalt Informationen Uber den Wettbewerb, unser Team und Uber
ein magliches Sponsoring. Hier eine Miniaturansicht der Broschire:

— APPLIED _—
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| Kontaktpflege
Erneuter Anruf bei Sponsoren um uns nach
Neuigkeiten zu erkundigen.

Termin vor Ort

Bei einem Termin haben wir unseren potentiellen
Sponsoren das 4-seitige Portfolio, die Autos des letz-
ten Jahres und 3D-Drucke aktueller Entwirfe prasen-
tiert und haben versucht, sie von unserem Konzept
und unserem Team zu Uberzeugen. Zudem haben wir
noch einmal auf unsere Website verwiesen.

Erstkontakt
Fir den Erstkontakt mit Sponsoren haben wir zu-
nachst telefonisch nach einem Termin gefragt.

Presse

Um an Bekanntheit zu gewin-
nen und potenzielle Sponso-
ren zu erreichen, haben wir
uns anlasslich der Eréffnung
des Kompetenzzentrums an
unserer Schule an die regio-
nalen Zeitungen gewandt. Hier
ein Artikel, der in der Aache-
ner Zeitung erschien.

Geschaftsstellenteiter ANdré Liitz
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Geschaftsstellenleiter ANAré Liitz
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Kleidung
|

Teamstand

APPLIED
MEDICAL

ENGINEERING

Srunel

Teamstand
Folien

Transport
Spanplatten
Laminat
Halterungen
42"Touch Screen
Teamstand NRW

Kleidung
Blusen/Hemden
Bedrucken
Schuhe

200,00 €
50,00 €

1.120,00 €
297,85 €

100,00 €
250,00 €

100,00 €
38,98 €
35,00 €

295,60 €

84,90 €

Software
Windows 64 Bit
Matlab

Ansys CFX

Gesamt

59,90 €
4.224,50 €

20.902,25 €

Geschaftsstelienleiter ANdré Liitz
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